
当社による労働者派遣事業における情報について（お知らせ） 

労働者派遣法第２３条第５項（同法施行規則第１８条の２）に基づき、当社の労働者派遣事業に関する以下の事項についてお知らせします。 
令和 4年 8月３１日現在 

① 派遣労働者の数 
  派遣労働者     0（人） 

② 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数 
派遣先事業所    0（社） 

③ 労働者派遣に関する料金の平均額 

全業種平均 
派遣料金（1日 8時間当たり） 

派遣労働者平均 
16,607 円 

④ 派遣労働者の賃金の額の平均金額 

全業種平均 
派遣労働者の賃金（1日 8 時間当たり） 

派遣労働者平均 
10,281 円 

38.1%
割合

会社経費 13.1%
積立金 10.0%
福利厚生 10.0%
教育 5.0%

マージン率の内訳 



⑤ 法第３０条の４第１項の労使協定締結の有無 
  締結状況：締結済 
  協定対象派遣労働者の範囲：建設コンサルタントの業務に従事する社員 
  協定の有効期間：令和 4年 4 月 1 日～令和 6年 3月 31 日 

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 
◎ キャリア・コンサルティング相談窓口担当者 
 〇派遣先事業所と連絡調整する担当者・・・（営業・管理 担当：遠藤） 
◎ 教育訓練 
派遣労働者全員対象で有給・無償で実施したキャリアアップに資する内容 

訓 練 項 目 訓 練 の 内 容 等 
1 入職時等基礎的訓練（入職時） 新人研修 
2 職能別訓練（入職時、入社 2年目以降） 技術応用研修、技術応用研修 2 
3 階層別訓練（入社 4年目以降） リーダー研修 
4 その他の教育訓練（入職時） ビジネスマナー研修 


